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Arbeitsstelle Chancengleichheit

Auswertung der Gesprache mit den StudiendekanerSammersemester 2011 mit
Studentinnen der AG Familienfreundliches StudiumineProjekt im Rahmen des ,audit
familiengerechte hochschule®
1.Allgemeines
Insgesamt fanden in den 12 Fachbereichen 11 Gémprait zwei oder drei Studentinnen und dem
Studiendekan/ der Studiendekanin oder ProdekanesowiFB 10 zusatzlich mit Beschéftigten aus
Beratungsbiros statt. Alle Studiendekane wurdendaust per Mail Uber das Thema und den
Gesprachsleitfaden informiert.
-das Interesse und Verstandnis seitens der Stuekand fur dieses Thema ist Gberwiegend vorhanden
und eine Vielzahl der AG-Vorschlage werden von dexisten Studiendekanen positiv zur Kenntnis
genommen
-in zwei Fachbereichen wird entweder kein Intezessn der Problematik gezeigt oder das
Gesprachsangebot mit den Studierenden wird nichtgemommen
-einige Fachbereiche haben schon Betreuungsangeimjerichtet oder haben diese Thematiken
regelmafig auf inrer Agenda in Sitzungen
-da studierende Eltern nicht immer als solche atken sind, ist aus Sicht der Studiendekane die
mangelnde Kommunikation von studentischen Elterer iitore Probleme ein Probleth daher ist es
schwierig Anderungsmafnahmen einzuleiten
-Die Lehrenden sollte allerdings Voraussetzungenaféeh, die die Studierenden mit Kindern
ermutigen, ihre Situation zu kommunizieren, denklsare, zu Beginn jeder Lehrveranstaltung darauf
hinzuweisen, dass auch persoénliche BelastungstakinorGesprachen angesprochen werden kénnen
- Als Best-Practice-Beispiel ware hier die HandreigpyFLEXIBILITAT IM STUDIUM* des
FB10 zu erwdhnen, mit welcher sich um eine Verbbesgeder Studienkultur bemuht wird

2. Veranstaltungszeiten
- Intention: besonders die Grundlagen- und Pflichtveranstaltuisgéten vorzugsweise in der
Betreuungszeit, sprich zwischen 08-14:00 Uhr liegen
-ca. 30-50% der Veranstaltungen liegt auRerhalbBigseuungszeitsaume?® Zeitfensterregelung,
Raumknappheit, Terminvorstellungen der Dozenten
-alle Studiendekane erkannten Betreuungsproblemvensbrachen, Problematik im Hinterkopf zu
behalten und, falls méglich, zu beriicksichtigen
-insofern zeitintensive Geldndetibungen, Exkursioaem angeboten werden, ist eine individuelle
Absprache (Terminverlegung oder Splittung) oderMasehmen eines Kindes h&ufig mdoglich
-Blockseminare an Wochenenden oder in den Semesgerfbleiben weiterhin problematisch und
kénnen nur durch frihzeitige Bekanntgabe des Termind Organisation seitens Studierender
abgefedert werden
- AG schlagt eine adaquate Ausweitung von Betreuumgler Universitat an, die auch an
Wochenenden genutzt werden kann, hier bietet siche eKooperation mit den
Betreuungsangeboten an der Uni an, z.B. dem Gedelkzimmer, dem Kinderland oder den PiB-
Tagesmduttern

3.Anwesenheitspflicht
- Intention: Anwesenheitskontrollen sollten nicht nur formal dem auch praktisch abgeschafft
werden, da es Studierende mit Kind aufgrund ihrehiachbelastung nicht immer einrichten
kdnnen, eine Veranstaltung regelméRig zu besuchen
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-Anwesenheitskontrollen werden in einigen Lehrvetaltungen durchgefiihrt, u.a. weil sie als
sinnvoll erachtet werden

Sonderregelungen kénnen teilweise individuell apgeshen werden, Problematik trifft nicht in
jedem FB auf Verstandnis
-> AG pladiert fur die konsequente Abschaffung derwAsenheitspflicht ggf. sollten
Dozentlnnen Ersatzleistungen anbieten, als Ersstiziey denkbar wéaren z.B. Protokoll, Essay,
Textzusammenfassung, schriftliche Ausarbeitung,zu8gsvorbereitung, Diskussionsleitung,
Erstellen von Glossaren oder Wikis, multimedialédentation oder herausragende mindliche
Mitarbeit

4 .Elektronische Dokumentierung der Veranstaltungen
- Intention: alle Studierenden haben ein Interesse daran, daténder Veranstaltungen anhand
von elektronischen Skripten und Mitschriften nacrbeiten bzw. bei Versaumnis nachvollziehen
zu kénnen
-Stud-ip, alternativ fachbereichsinterne Interrattifbrmen, werden fast in jedem FB genutzt
-Generationsbias
-Studiendekane sehen elektronische Skripte undchfifsen als sinnvoll an und nutzen Stud-ip als
Kommunikationsplattform
—AG rat dazu, dass alle Dozentlnnen (auch Lehrbemyi#) elektronische Lernplattformen
nutzen. Empfehlenswert ware die Nutzung einer umigi@heitlichen Plattform (StudIP). Eine
bessere individuelle oder FB-spezifische Einfihrdagch das ZMML ist zu empfehlen.
- Zukunftig sollte es auch gelingen, Tafelanschrjebtichworte, Literaturhinweise, Protokolle
etc. hochzuladen, falls auf Skripten verzichtetdwiatiese Hilfsmittel missen nicht den gesamten
Stoff der Veranstaltung detailiert wiedergebensanicht die Anwesenheit in der Veranstaltung
ersetzen, sondern als Unterstiitzung dienen sollen

5.Praktika
- Intention: auch beim Absolvieren eines Praktikums muss digeadilexibilitit gegeben sein,
da es kaum moglich ist eine ganztatige Kinderbetrguaul3erhalb des eigenen Wohnortes) Uber
einen langeren Zeitraum zu organisieren
-in den FB, in denen Pflichtpraktika existierert, ggmaf Prifungsordnung haufig eine Stlickelung
oder Ausdehnung des Praktikums auf Teilzeitbasiglicly z.T. ist auch das Absolvieren eines
Praktikums an der Universitdt moglich. Haufig misgedoch Absprachen mit dem aufgesuchten
Betrieb gefunden werden
-im FB9 existiert bereits eine Praktikumsdatenbdiik,die sowohl die Studierenden als auch die
Praktikumsbetriebe verpflichtend befragt werden
- AG regt eine Best-Practice-Datenbank in jedem FB an

6.Auslandssemester

- Intention: das Absolvieren eines Auslandssemester, ob fregwater verpflichtend, sollte mit
Kind mdglich sein und es sollte eine adaquate Barptir diese Zielgruppe geben

-es gibt in den FB keine Erfahrungen mit Studieesmdnit Kind und auch keine spezifischen
Beratungsmoglichkeiten fur diese Gruppe
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-in den FB, in denen es verpflichtende Auslandsséneagibt, konnen Ersatzleistungen absolviert
werden
- AG regt auch hier eine Best-Practice-Datenbankrader vor allem positive Erfahrungen im
Ausland hinsichtlich der Kinderbetreuung, finangelForderung etc. vermerkt werden kdnnen

- AG réat dazu, eine zentrale Ansprechperson zu diEisematik in jedem FB, im International
Office und im Erasmus-Center zu bestimmen

7.Prufungsmodalitaten
- Intention: Die Prufungsformen und Termine mussen flexibel geltewerden, sodass feste
Ersatzregelungen bei Versaumnis einer Klausur aotyjder Mehrfachbelastung getroffen werden
-im Allgemeinen sind die Prufungsformen laut Prigfsordnung und Aussagen der Studiendekane
sehr flexibel und die meisten Dozenten sehr kulaag Ab&nderungen der gangigen Formen betrifft
-Probleme gibt es z. B. bei Lehrbeauftragten, dibtriiber die Zuldssigkeit anderer Prifungsformen
informiert sind oder aufgrund struktureller Probéekeine anderen Formen anbieten kdnnen
-gerade bei mundlichen Prufungen und Hausarberfefgen die Abgabetermine/ Prufungstermine oft
sowieso nach individueller Absprache
-> AG fordert eine tatsadchliche Reglung in den Prgaomdnungen, &hnlich der des
Nachteilsausgleiches, sodass Studierende mit Kand/brsaumnis einer Prufung oder Vergabe
eines Nachholtermins nicht nur auf die Kulanz dekrenden angewiesen sind
- Der FB10 hat die Handreichung ,FLEXIBILITAT IM STUDM* in der die Mdglichkeiten
der Flexibilisierung der Prufungsformen fur Lehrbideagte und regulare Dozentinnen kurz
zusammengefasst werden, die AG empfiehlt eine émliHandreichung fur jeden Fachbereich
- es warewlnschenswert, wenn bei der Festlegung der Prifemmgse darauf geachtet wird,
dass diese mdglichst im Betreuungszeitraum (Schuktattfinden, bzw. friihzeitig angekindigt
werden
- Zudem waére es winschenswert, dass neben Semimadeviorlesungen vermehrt flexibelere
Lehrformen angeboten wirden, wie z.B. die Arbe#tundentischen Arbeitsgruppen, wie es in den
FB 6 und 9 bereits zum Teil praktiziert wird

8.Beratungsangebote
-Intention: viele Probleme und Unsicherheiten seitens der &tedden mit Kind, aber auch
seitens der Dozenten entstehen aufgrund von uchemdem Wissen Uber die bestehenden
Moglichkeiten oder aufgrund von Informationsmangguverlassige Beratungsangebote sind
daher notwendig

-es gibt in beinahe jedem FB ein Studienzentrunr d@egleichbares, die fir alle Studierenden eine

wichtige Anlaufstelle bei Problemen und Fragen ist

-jedoch oft sind die Aufgabenbereiche und Téatigieltler der Ansprechpartner in den FB nicht

immer ganz ersichtlich fur Studierende
- Die AG rat dazu, die Verantwortlichkeiten auf déB-Homepages deutlicher zu kennzeichnen
-es sollte in jedem FB eine Ansprechperson gebenmnii den Problematiken von Studierenden
mit Kind vertraut ist und an die jeweils zustandigiellen verweisen kann

9.Infrastruktur
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- Intention: studentische Eltern bendtigen Ruckzugorte (zuBn ¥Vickeln, Futtern) und sind zum
Teil auf Fahrstihle, elektronische Tur6ffner (bemefreie Zugange) angewiesen. Auch Hochstlihle
und Laufgitter sind eine Hilfe, wenn man mit derm&iauf dem Campus unterwegs ist

- gerade in abgelegenen Standorten fehlt es arashnéiktur (zum Teil aufgrund mangelnder
finanzieller Ressourcen/private oder von privateamigtete Raumlichkeiten)

-> AG fordert, dass die Universitat mit den Eigentimerivat angemieteter Raumlichkeiten
diesbeziglich Kontakt aufnimmt

-> AG fordert auBerdem, dass Familienfreundlichkeitha gerade an campusfernen Standorten
gewabhrleistet wird




